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Familienrecht, rat vor allem unverh

Mit dem Partner {iber Geld
sprechen — wie geht man das an?
DR, ELISABETH UNGER: Spites-
tens dann, wenn Kinder da sind und
einer vor beiden beruflich zuriick-
steckt, sollte man das Thema ganz
niichtern besprechen. Leider
glauben nach wie vor viele Frauen,
auch im Trennungsfall von ihrem
Partner vollumfinglich und lebens-
lang versorgt zu werden, vor allem,
wenn sie verheiratet sind. Aber das
Unterhaltsrecht hat sich nun mal
verindert, und weitere Anderungen
werden diskutiert, Das Gesetz sieht
tm Grundsatz nunmehr eine Voll-
zeittitigkeit auch seitens des
betreuenden Elternteils — in der
Praxis meistens der Mutter — vor,
obwohl es nach wie vor nicht ein-
fach ist fir Mittter mit Kindern,
nach einer Scheidung Vollzeit zu
arbeiten.

Ist ein Ehevertrag

die Lissung?

Man sollte jedenfalls nicht darauf
vertrauen, dass sich im Trennungs-
fall alles schon figt. Das Gegenteil
ist der Regelfall, Spitestens, wenn
neue Partner ins Spiel kommen,
wird der freundschaftliche Umgang
erschwert. Wenn ein Partner etwa
wegen Kinderbetreuung weniger

£ oder gar nicht arbeitet, empfiehlt
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Dr. Elisabeth Unger, Fachanwaltin fir

Frauen zu Vorsicht

sich ein Fhevertrag, in dem die
Unterhaltsanspriiche klar geregelt
werden. Darin kann man auch fest-
legen, fiir wie lange Unterhalt
pezahlt wird. Auch und gerade
anverheiratete Fraven, die weniger
als ihr Partner verdienen, sollten
iiher vertragliche Regelungen nach-
denken. Denn im Gegensatz zu ver-
heirateten Frauen partizipieren sie
nicht am Vermégen und auch nicht
an den Rentenpunkten des Partners.
Wie rechnet man aus,

was fair wiire?

Wenn einer der beiden Partner
beruflich ldirzertritt, um gemein-
same Kinder zu betreuen, dann wire
es fair, wenn der andere diese Lilcke
in der Altersvorsorge ausgleicht —
zum Beispiel durch monatliche Ein-
zahlungen in einen Sparvertrag, Das
gilt jedenfalls dann, wenn der Part-
ner mit dieser Rollenverteilung

Dr. Elisabeth Unger
ist Anwiltin in Hamburg
und spezialisiert auf
Scheidung, Unterhalt und
Ehevertrag
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{einer betreut fiberwiegend, der
andere arbeitet) einverstanden ist ‘
odet diese sogar wilnscht. Am Ende

sollte die pleiche Rente herauskom-

men, als wenn ich im selben

Umifang weitergearbeitet hitte.

Wie sind Thre Erfahrungen

in der Praxis?

Es sind meistens die Manner, die

Ehevertrige anregen. Frauen haben

eine griofere Scheu vor dem Thema.

Aber es kommen auch zunehmend

Fraueu, die ganz genau wissen, wo

sie im Leben stehen und welche

Rechte sie haben — die stecken

beruflich meistens aber ohnehin

kaum zuriick. Oder es kommen

Frauen, die einen Ehevertrag vorge-

legt bekommen und fragen: Was

unterschreibe ich hier eigentlich?

Wie hillt man da die

Emotionen raus?

Esist ein Zeichen grofter Beziehungs-

gualitit und funktionierender Kom-

munikation, wenn man es schafft,

mit dem Partner diese Dinge 2u

besprechen, auch wenn der Gedanke

an eine Trennung abstrakt und

unangenehm ist. Und ein Gespriich

ither Finanzen am Anfang ¢iner

Liebe kann niemals so unangenehm |
spin wie dasselbe Gesprich am Ende
einer Liebe.

Interview: Hannah Conradt |




